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Om Altea AB

Altea AB ar ett konsultféretag
som erbjuder kvalificerade
konsulttjanster inom omraden
som milj6, kvalitet, arbetsmiljo,
livsmedel, energi och socialt
ansvarstagande.

Lds mer om Altea har.

Foreldsare

Altea har utbildare med stor
erfarenhet och bred bak-
grund. Bland vara utbildare
aterfinns erfarna miljo-,
kvalitets- och arbetsmiljo-
konsulter, jurister och
kemister.

Foretagsspecifik
utbildning

Om Ni ar minst fem
kursdeltagare sa skraddarsyr vi
garna en foretagsspecifik
utbildning utifran Er verk-
samhet och Ert foretags behov.
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Altea AB | Box 200 | 581 02 LINKOPING
Tel 013-16 3030 | Fax 013-1630 34
E-post info@altea.se

Besoksadress: Apotekaregatan 14

Skyddsombudsutbildning

Utbildningen ger Dig som skyddsombud god kdnnedom
om skyddsombudets rattigheter och skyldigheter samt
ger exempel pa hur ett skyddsombud kan arbeta.

Bakgrund

Skyddsombud (arbetsmiljoombud) ska utses pa arbetsplatser med minst
fem anstallda. De fungerar som arbetstagarnas representant bade for
ordinarie och inhyrd personal. Skyddsombud &r foretrdadare i fragor som
ror arbetsmiljon och utses av den lokala fackliga organisationen. Om det
inte finns nagon sadan kan de utses direkt av arbetstagarna. Skydds-
ombud skall enligt Arbetsmiljélagen ha erforderlig kompetens for att
kunna utfora sina arbetsuppgifter, och det ar arbetsgivaren tillsammans
med de som har utsett skyddsombudet som ansvarar for att denne far
den utbildning hon eller han behover for att klara sina uppgifter.

Utbildningens syfte

Utbildningen syftar till att ge skyddsombud grundldggande kunskap om
deras rattigheter och skyldigheter. Efter utbildningen ska kursdeltagaren
kunna kdnna sig trygg med skyddsombudsrollen och kdnna att de
besitter kinnedom om hur samverkan inom arbetsmiljoarbetet ska
fungera.

Vem vander sig utbildningen till

Utbildningen vander sig framst till skyddsombud och blivande
skyddsombud, men aven arbetsgivare och personer med
arbetsmiljoansvar har stor nytta av utbildningen. Under utbildningen
diskuteras mycket kring samverkan och vem som ansvarar fér vad inom
arbetsmiljoarbetet, vilket gor att flera roller pa en arbetsplats kan ha
nytta av den. Fér denna utbildning kravs inga sarskilda forkunskaper.

Utbildningslangd
Utbildningen ar en heldagsutbildning med start kl. 08.30. Utbildningen

genomfors pa flera orter fran Skane i séder till Jamtland i norr. Pa lanken
nedan finner Ni utbildningstillféllen pa en ort néra Er.

Tryck héar for intresseanmalan



http://altea.se/
http://altea.se/
http://www.altea.se
http://altea.se/tjanster/utbildningar/skyddsombudsutbildning/
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Kursbeskrivning
Anmalnmgsa\/glft Juridisk metod — Genomgang av tillampliga rattskallor, hur man hittar, laser
3500 kr (exkl. moms) om Ert och tolkar rattskallorna.
.. . Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare — Hur ska arbetsgivare
foretag har koordinatoravtal N . . L o
och arbetstagare samarbeta for att fa en sa bra arbetsmiljé som majligt.
med Altea AB. Riskbedomning - Hur identifierar man, minimerar och kommunicerar
arbetsmiljorisker i verksamheten.
4500 kr (exkl. moms) om Ert Kartliggning av arbetsmiljén — Genomgang av olika arbetsverktyg for att
foretag inte har koordinator- kartldgga arbetsmiljon pa en arbetsplats, skyddsronder, matningar, enkéter
avtal med Altea AB. och medarbetarsamtal.
Sjukdom, olycksfall och tillbud — Hur ska man agera vid olycksfall och
| anmilningsavgiften ingar tillbud. Vem ansvarar for anmaélan, atgarder och uppfdljning.

Skyddsombudets skyldigheter och rattigheter — Vad forvantas av mig i
rollen som skyddsombud.
. 6:6a och 6:7 — Nar och hur far skyddsombud stoppa farlig verksamhet och
Anmalan krdva att arbetsgivaren vidtar atgérder.
. o Arbetsmiljéansvar, straffansvar och tillsyn — Hur utévar myndigheter tillsyn
Gd gérna in pa var hemsida fér av organisationers arbetsmiljdarbete och vad hander om det finns brister i
utbildningar dar Ni kan lasa arbetsmiljdarbetet.
mer om enskilda utbildnings-

tillfallen och anmala Er.

lunch och fika.

Utbildningsintyg

Efter utbildningen kommer Du som deltagare att erhalla ett skriftligt
utbildningsintyg.

Ni kan dven anmala Er
telefonledes pa
tel. 013- 16 30 30

Utbildningsmaterial

Vid utbildningstillfallet kommer ahorarkopior och anteckningsmaterial att
delas ut till utbildningsdeltagarna.

Utvardering av utbildningen

Efter utbildningen kommer en utvardering att genomforas vars resultat
ligger till grund for fortlépande forbattring av kursen.

Hor gérna av Er om Ni har
fragor eller 6nskar referenser
till vara utbildningar!

Tryck har for intresseanmaélan
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